
1　想定
そうてい

される質問
しつもん

の背景
はいけい

○ 子供
こども

が生
う

まれる前後
ぜんご

に仕事
しごと

を休
やす

みたい。子育
こそだ

てのために仕事
しごと

の時間
じかん

を短
みじか

くしたい。

2　基本
きほん

的
てき

な質問
しつもん

と回答
かいとう

相談者
そうだんしゃ

出産
しゅっさん

前後
ぜんご

に仕事
しごと

は休
やす

めますか？仕事
しごと

を休
やす

んでも解雇
かいこ

されませんか？

出産
しゅっさん

前後
ぜんご

の休業期間中
きゅうぎょうきかんちゅう

は給料
きゅうりょう

はもらえますか？

こどもが小
ちい

さいときには仕事
しごと

を休
やす

むことができますか？

育児
いくじ

休業
きゅうぎょう

や介護
かいご

休業
きゅうぎょう

を取得
しゅとく

することで解雇
かいこ

されたりしませんか？

回答
かいとう

者
しゃ

⇒ 出産
しゅっさん

や育児
いくじ

＆介護
かいご

で仕事
しごと

を休
やす

みたい場合
ばあい

７－１１－６へ

1　想定
そうてい

される質問
しつもん

の背景
はいけい

○ 赤
あか

ちゃんが生
う

まれた。必要
ひつよう

な手続
てつづき

を知
し

りたい。

2　基本
きほん

的
てき

な質問
しつもん

と回答
かいとう

相談者
そうだんしゃ

赤
あか

ちゃんが生
う

まれたときに必要
ひつよう

な手続
てつづき

は何
なん

ですか？

回答
かいとう

者
しゃ

⇒ 出生届
しゅっせいとどけ

４－６－２へ

相談者
そうだんしゃ

赤
あか

ちゃんの国籍
こくせき

はどうなりますか？

回答
かいとう

者
しゃ

⇒ 赤
あか

ちゃんの国籍
こくせき

４－６－３へ

相談者
そうだんしゃ

赤
あか

ちゃんの在留
ざいりゅう

資格
しかく

や外国
がいこく

人
じん

登録
とうろく

はどうすればよいのですか？

回答
かいとう

者
しゃ

⇒ 赤
あか

ちゃんの在留
ざいりゅう

資格
しかく

と外国人登録
がいこくじんとうろく

４－６－４へ

相談者
そうだんしゃ

赤
あか

ちゃんの健診
けんしん

はどこで受
う

けられますか？

回答
かいとう

者
しゃ

⇒ 乳幼児
にゅうようじ

保健
ほけん

サービス ９－２－１へ

回答
かいとう

者
しゃ

⇒ 育児
いくじ

・予防
よぼう

接種
せっしゅ

９－２－２へ

メモ欄
らん

項
こう

　目
もく

９－１－４

妊娠
にんしん

・出産
しゅっさん

産休
さんきゅう

・育児休業
いくじきゅうぎょう

内
ない

　容
よう

相談
そうだん

レベル ２

母子
ぼし

保健
ほけん

整理
せいり

番号
ばんごう

分
ぶん

　類
るい

整理
せいり

番号
ばんごう

９－１－５ 相談
そうだん

レベル ３

内
ない

　容
よう

赤
あか

ちゃんが生
う

まれたら

分
ぶん

　類
るい

母子
ぼし

保健
ほけん

項
こう

　目
もく

妊娠
にんしん

・出産
しゅっさん


